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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO o
Radicado: D 2019070003753 i B

S

Destino: NANCY
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110076635 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 35735, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
06, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Prestaciones Sociales y Némina de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer
lugar'la sefiora Nancy De La Trinidad Montoya Mufioz, identificada con cédula de
ciudadania 42681399.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Nancy De La Trinidad Montoya Mufioz, identificada
con cédula de ciudadania 42681399.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de

1a posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora NANCY DE LA
TRINIDAD MONTOYA MUNOZ, identificada con cedula de ciudadania 42681399, en
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06,, NUC
2000001121, ID Planta 0019800717, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria de Gestiéon Humana y Desarrollo

Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Nancy De La Trinidad Montoya Mufioz,
identificada con cedula de ciudadania 42681399, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond
el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E! periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion

motivada.
ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\JI‘J%(V *‘;L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

] Val ﬁ h )
Elaboro: Aprds: / Aprobd V
Olga Lucia Giraldo Garcia NATA{LL PETRICIA SIERRA PALACIO JAIRO Ej x
Profesional Especializad Direcgffra de Personal Secrefaricle,

" TR :
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el umento y lo encontramos ajustado a las nonﬂas y disposiciones legalds vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo p para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070003754

s

Destino: MARIN
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Niumero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resoluciéon nimero 20192110082165 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado’ cori el numero 35045, :Profesional Universitario Area Salud,
Codigo 237, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Subsecretaria de Proteccion
Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, quien
figura en el primer lugar la sefiora Luz Aleida Marin Hurtado, identificada con cédula
de ciudadania 43764609.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Luz Aleida Marin Hurtado, identificada con cédula de
ciudadania 43764609.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTi,CULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LUZ ALEIDA
MARIN HURTADO, identificada con cedula de ciudadania 43764609, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD, Codigo 237, Grado 02,
NUC 2000004453, ID Planta 0020301871, asignado al Grupo de Trabajo
Subsecretaria de Proteccién Social de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Luz Aleida Marin Hurtado, identificada con cedula
de ciudadania 43764609, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento serd declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y

no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v, 1‘1‘/1 Ve

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

- ”p /)
Elaboro: Aprobé; [74 Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATAI RIZIA SIERRA PALACIO JAIRO R
Profesional Especializado Dire: a fle Personal Secret. e Despacho

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el curflento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig'entes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo presentamos para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070003755
Fecha: 16/07/2019

s AN

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110082305 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el niumero 35071, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Planificacion Agropecuaria -
URPA - de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien figura en el primer
lugar el sefor Dany Andrés Isaza Londofo, identificado con cédula de ciudadania
98703394,

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior Dany Andrés Isaza Londofio, identificado con cédula
de ciudadania 98703394.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior DANY ANDRES
ISAZA LONDONO, identificado con cedula de ciudadania 98703394, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,, NUC
2000002908, ID Planta 0019800520, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Planificacion Agropecuaria - URPA - de la Secretaria de Agricultura y Desarrolio
Rural, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. EI sefior Dany Andrés Isaza Londoro, identificado con
cedula de ciudadania 98703394, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion serd inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
no admite ninguln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\ lv,“f/crct

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

V-

Elaboré: Aprobé: 3 Aprol
0Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIBSIERRA PALACIO JAIRGFALI O, PAB:
d Directora defPerfbn: Secrétarfo de Despacho
b g

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documedto Yo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicade: D 2019070003756
Fecha: 16/07/2019

N

Destino: TIOLGUIN
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, madificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110082175 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 35046, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en el tercer lugar la
sefiora Hellen Offir Holguin Villa, identificada con cédula de ciudadania 43117370.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Hellen Offir Holguin Villa, identificada con cédula de
ciudadania 43117370.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCU’LO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora HELLEN OFFIR
HOLGUIN VILLA, identificada con cedula de ciudadania 43117370, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000004329, ID Planta 0020301792, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del
Secretario de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Hellen Offir Holguin Villa, identificada con cedula
de ciudadania 43117370, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de
20195, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ul'.ﬂ/'»vel

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

. WA N
Elaboro: Aprobé: Aprobd,
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA {Z1A SIERRA PALACIO JAlRy BE] G P,
Profesional Especializado Director: rsonal Secrefaio,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docn%ento y lo encontramos ajustado a las normal ;/dispcsicmnes legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para fa firma.

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070003757
Fecha: 16/07/2019

Tipo: DECRETO }
Destino: i

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110070845 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 35958, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, quien figura en el
primer lugar el sefior Bernardo Alexander Aristizabal Solis, identificado con cédula de
ciudadania 71754206.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior Bernardo Alexander Aristizabal Solis, identificado con
cédula de ciudadania 71754206.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior BERNARDO
ALEXANDER ARISTIZABAL SOLIS, identificado con cedula de ciudadania
71754206, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219,
Grado 02,, NUC 2000004398, ID Planta 0020301834, asignado al Grupo de Trabajo
Direccién de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion

Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. E! sefior Bernardo Alexander Aristizabal Solis, identificado
con cedula de ciudadania 71754206, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ulsbeyerly

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

g /)

Elabord: Aprobé: Aprobd,

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA Il SIERRK PALACIO JAIROMLBI CANO PA|

Profesional ializad Director: rspnal Secrefri C

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docugfent yYo encontramos ajustado a las nor! y disposiciones legales vigntes y

por lo tanto, bajo nuestra r bilidad lo pr. para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito. '

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110075535 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia:: '
Que mediante la citada Resolucién, se conforma 13 lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 35175, Auxiliar De Servicios Generales, Codigo
470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Gestion Documental de la
Secretaria General, quien figura en la posicién numero 17 la sefiora Sandra Vanessa
Restrepo Londofio, identificada con cédula de ciudadania 1128429729.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Sandra Vanessa Restrepo Londofio, identificada con
cédula de ciudadania 1128429729.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora SANDRA
VANESSA RESTREPO LONDONO, identificada con cedula de ciudadania
1128429729, en la plaza de empleo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, NUC 2000000388, ID Planta 0019801207, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion de Gestion Documental de la Secretaria General, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Sandra Vanessa Restrepo Londofio, identificada
con cedula de ciudadania 1128429729, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

virbevel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

£ e

Aﬁ 4
Elaboré: Aprobé: J Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIA SIEFRA PALACIO JAIRO ALBERJO
sional ializad Directora de Bfrsghal Secretario dff D€spacho

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! document® y lo encontramos ajustado a las normas y d®posiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra r bili lo pr para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley-909-de-2004-y-el-Decreto 1227 de 2005, y

; z"’ojspzéRA DO

— &%
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Que el articulo 23 de la Le ; 2004 yel amcmo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicio 3do »p it el I§Ecreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Admin stratwa‘en vacé“’“cua deflnlilva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionad S medlante eI s1$tema de merlto

} ; I
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Que la Comision Nacnonal el SeTwcuo% wﬂ*imedlanté Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso\%\blert dekmerjtos lo émpleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia deflnltlba\p:owstos o%w ed/ ante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el “Acuerdo ﬁ/9/20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110076725 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera dela Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion; se conforma 4a lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el niumero 35745, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Valorizacion de la Secretaria de
Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar el sefior Juan Fernando Mesa
Murioz, identificado con cédula de ciudadania 1041148678.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefor Juan Fernando Mesa Mufioz, identificado con cédula
de ciudadania 1041148678.

+ Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de
la posesnon de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

4
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[En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN FERNANDO
MESA MUNOZ, identificado con cedula de ciudadania 1041148678, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC 2000004299, ID
Planta 0019802968, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de Valorizaciéon de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global de la Administracidn
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Juan Fernando Mesa Mufioz, identificado con
cedula de ciudadania 1041148678, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. EI periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempenio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resoluciéon
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y

no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vl ffkevel

LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabors: Aprobs: - ) Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRILIASIERRA PALACIO JAIRO HLBE] iz

Profesional iali; Directord defersonal Secretdi g

tos arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc[n'? 0y lo encontramos ajustado a las normasy disposiciones [egal\s vigentes y
fagfiafirma.

por lo tanto, bajo nuestra ilidad lo




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nhombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110080775 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de'la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma‘la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 35683, Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 02,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Humano de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, quien figura en el primer lugar la sefiora
Elizabeth Hernandez Guzman, identificada con cédula de ciudadania 32256021.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Elizabeth Hernandez Guzman, identificada con
cédula de ciudadania 32256021.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCpLO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ELIZABETH
HERNANDEZ GUZMAN, identificada con cedula de ciudadania 32256021, en la
plaza de empleo TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC 2000005419,
ID Planta 0019803585, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo
Humano de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a
fa Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Elizabeth Hernandez Guzman, identificada con
cedula de ciudadania 32256021, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.51.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono6 el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VA VESA AL

LIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A /ﬂ
Elaboré: Aprobé: g Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA P, 14fSIERRA PALACIO JAIRO ALBERTCY 0 B,
f iali Directora rsénal Secretariofde,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docur@nto y lo encontramos ajustado a las normas ywsposiciones legales vigentesty
por lo tanto, bajo nuestra resp bitidad lo pi para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110082195 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero 35048, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, quien figura en el
primer lugar la sefiora Lilia Eledec Calderén Murgas, identificada con cédula de
ciudadania 43273409.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Lilia Eledec Calderon Murgas, identificada con
cédula de ciudadania 43273409.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LILIA ELEDEC
CALDERON MURGAS, identificada con cedula de ciudadania 43273409, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03,, NUC
2000004408, ID Planta 0020301833, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de

Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Lilia Eledec Calderdn Murgas, identificada con
cedula de ciudadania 43273409, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificaciéon sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

!?
. iv]DL/LV(IJ?‘

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

~ N

Elaboré: Aprobé: > . Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALLXP, IA SIERRA PALACIO JAIRO ALFFRT( W
Profesional Especializad Direcfrafde Personal Secretarjgfde,

14 - = .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dbcumento y lo encontramos ajustado a las normas Mposlclones legales v:éentes Yy
por lo tanto, bajo nuestra lidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicade: D 2019070003762 -
Fecha: 16/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocé a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucion nimero 20192110082265 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante’la citada-Resolucion, se. conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero 35065, Profesional Universitario, Cadigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo Técnico de Apoyo Subregional
- Occidente de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, quien figura en el
primer lugar el sefor Leonardo Claver Garcia, identificado con cédula de ciudadania
15447476.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior Leonardo Claver Garcia, identificado con cédula de
ciudadania 15447476.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir de

la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior LEONARDO
CLAVER GARCIA, identificado con cedula de ciudadania 15447476, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC 2000002961,
ID Planta 0019800421, asignado al Grupo de Trabajo Grupo Equipo Técnico de
Apoyo Subregional - Occidente de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Leonardo Claver Garcia, identificado con cedula de
ciudadania 15447476, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y 2.25.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempeiio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacién sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser

satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

,Zv LV €\
1S PEREZ TIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A

Elaboro: Aprobd: Aprobd
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PAT| RRA PALACIO JAIRO #f8i
Profesional Especializado Directora de odal Secretgri;

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document® y o encontramos ajustado a las normas y dlsposlcmnes legales wgentes Y
por lo tanto, bajo nuestra resp. bilidad lo pr para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070003763
Fecha: 16/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio la Resolucion nimero 20192110082945 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de lg Gobe‘rnaci()n de Antioquja.‘ .

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefnalado con el numero 35357, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Procesos y Reclamaciones de
la Secretaria General, quien figura en el primer lugar la sefiora Beatriz Elena Palacio
De Jiménez, identificada con cédula de ciudadania 42798976.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Beatriz Elena Palacio De Jiménez, identificada con
cédula de ciudadania 42798976.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora BEATRIZ ELENA
PALACIO DE JIMENEZ, identificada con cedula de ciudadania 42798976, en la
plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 04, NUC
2000004309, ID Planta 0019802835, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Procesos y Reclamaciones de la Secretaria General, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Beatriz Elena Palacio De Jiménez, identificada
con cedula de ciudadania 42798976, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesioén, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera .inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y

no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\/I‘f (v €L

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

RPN -A/)" Vi
Elaboré: Aprobs: /) / Aprobd 4
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA |SIERRA PALACIO JAIRO W
Profesional Especializado Directora, f rsonal Secrefdrig/d pacho

" o "
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docul 0 y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pafa la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070003764 ]
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Dastino:
“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, madificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioguia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 dei 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién nimero 20192110083915 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero 35752, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Desarrollo Fisico de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, quien figura en el primer lugar la sefiora Elizabeth
Trujillo Vasquez, identificada con cédula de ciudadania 43867375.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefora Elizabeth Trujillo Vasquez, identificada con cédula
de ciudadania 43867375.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ELIZABETH
TRUJILLO VASQUEZ, identificada con cedula de ciudadania 43867375, en la plaza
de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC
2000000024, ID Planta 0019800332, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Desarrolio Fisico de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Elizabeth Truijillo Vasquez, identificada con cedula
de ciudadania 43867375, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y

no admite ningdn recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

zul\fz(vtl L .

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

, p /)
Elaboré: Aprobé: - Aprol
Olga Lucia Giraldo Garcia % NATALIA Cl. RA PALACIO JAIRL ALBERTY NO Phé(
Profesional iali Directo: egbonal Secrpta mﬂfﬂ’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dot ito y lo encontramos ajustado a las norMas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra bili lo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radicado: D 2019070003765 o i
Fecha: 16/07/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110070905 publicada el 25 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el numero 35971, Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Calidad y Red de Servicios de
la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, quien figura en el
segundo lugar la sefiora Luz Aide Isaza Cardona, identificada con cédula de
ciudadania 43155258.

Que en la actua'lidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con la sefiora Luz Aide Isaza Cardona, identificada con cédula de
ciudadania 43155258.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015,

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LUZ AIDE ISAZA
CARDONA, identificada con cedula de ciudadania 43155258, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03,, NUC 2000004394, ID
Planta 0020301855, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Calidad y Red de
Servicios de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Luz Aide Isaza Cardona, identificada con cedula
de ciudadania 43155258, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada. '

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

, ,Zlu;fzurz,\.\

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

e ) ”

Elaboro: Aprobd: J Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALL 1A SIERRA PALACIO JAIRO ALBART] N o)
Profesional Especializado Direct: ersonal Secretar

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d mento y lo encontramos ajustado a las normas ymsposiciones legales vigen(e! y
por lo tanto, bajo nuestra responsabili lo pi no$ para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECR™ ™~ .
Radicado: D 2019070003766

Fecha: 17/07/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La. Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio de radicado 2019010261490 del 12 de julio de 2019, la sefiora MATILDE
DE JESUS PEREZ ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.025.978, present6 renuncia al cargo de ASEADOR (Trabajador Oficial), Cédigo 925,
Grado 01, NUC. Planta 0285, ID Planta 1341, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global
de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 29 de noviembre de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar Ia renuncia presentada por la sefiora MATILDE DE JESUS
PEREZ ZAPATA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 43.025.978, para
separarse del cargo como ASEADOR (Trabajador Oficial), Cédigo 925, Grado 01, NUC.
Planta 0285, ID Planta 1341, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental Nivel Central, a partir del 29 de noviembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v1/kerel

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

o
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Elaboré: 4(‘ Revisé: P Aprobé: / / Aprgbd
Isabel Paulina Castrillén \\ Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricj o Jaifd Al 0 fsano Pabén
Profesional Universitari (9) Profesional Especializado Directora de, Seffret: edbagho,
15/07/2019 N 15/07/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj "J’las normas y di: ici legales vigifites y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DE( Radicado: D 2019070003767
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeiiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019010260444 del 11 de julio de 2019, el sefior JHOJAN
ESDIVIER LUJAN VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania 71.330.042,
presenté renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD
(Provisional en vacante definitiva), Codigo 237, Grado 02, NUC. Planta 2396, ID Planta
0837, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
dia 27 de julio de 2019.

Debido a que el dia 27 de julio de 2019, es un dia no habil, la renuncia se entendera
aceptada a partir del dia 29 de julio de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JHOJAN ESDIVIER
LUJAN VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania 71.330.042, para separarse
del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD (Provisional en vacante
definitiva), Cédigo 237, Grado 02, NUC. Planta 2396, ID Planta 0837, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del dia 29 de julio de
2019

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

“L IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

< .,
Elabord: Revisé: p Aprobé: / Aprobd
Isabel Paulina Castrilié po)) Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia 31| lay * | Jairo agbe ano Pabén
Profesional Universitari Profesional Especializado Directora de s Secrgiari D

11/07/2019 11/07/2019
Los arriba flrmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad(a las normas y disposiciones legales vIgel‘!{s y por lo tanto, bajo nuestra
dlo para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070003768
DECRE Fecha: 17/07/2019
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Por el cual se Nombra en Propiedad — Carrera Docente y se Inscribe en el Escalafén a un Docente,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y
demds novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* Que por Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se Modificé la Planta de cargos
de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la prestacién del Servicio Educativo en

los municipios no Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

* La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo 130 de la

Constitucién Politica de Colombia, es responsable de la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
de los servidores publicos y es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico. La Carrera Docente es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia
C-175 de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

* Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comisiéon Nacional del Servicio Civil fijé los criterios para
Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la Resolucion 0249 del 19 de mayo
de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de Educacion la administracién del Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente.

* De igual manera, por la Resolucién 2477 del 30 de abril de 2015 ia Comisién Nacional del Servicio Civil,
prorroga a partir del 18 de mayo de 2015 vy, por el término de dos (2) afios, la delegacion otorgada a los
Secretarios de Educacién de las Entidades Territoriales Certificadas, para continuar con la administracion
del Registro Publico de Sistema de Carrera Docente.

* La Comisidn Nacional de! Servicio Civil mediante Acuerdo 106 del 1 de julio de 2016, convoca a concurso
abierto de méritos mediante Convocatoria 340 de 2016, para proveer los cargos vacantes de Directivos
Docentes y Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como ente
territorial certificado en Educacion.

* Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes dreas del conocimiento en el Departamento de
Antioquia.

* Los articulos 12 y 31 del Decreto Ley 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de
prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse
siempre y cuando el docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna
en el correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho
término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para el cual concursé.

* El Articulo 2.4.1.4.1.3 del Decreto 1075 de 2015 establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en
Educacion, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en
Educacidn, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba
y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e
inscrito en el escalafén docente.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* Los articulos 21 del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2.4.1.1.19 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen
que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31
del Decreto 1278 de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y -
Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

* El{la) Sefior(a) JUAN PABLO QUINTERO BAENA, identificado(a) con Cédula 1.036.397.444, fue
Nombrado(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a.los cuatro (4) meses
durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado(a) en el cargo y area para la cual concurso, obtuvo
una Valoracién Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

* La Secretaria de Educaciéon de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte de(la)
Educador(a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto Ley 1278 de
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la
Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones, a JUAN PABLO QUINTERO BAENA,
identificado(a) con Cédula 1.036.397.444, Licenciado en Filosofia, Especialidad Filosofia, como Docente de
Aula, drea de Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa San Francisco, Sede Centro Educativo Rural
San Juan de Aquitania del municipio de San Francisco, por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacién Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: El Nombramiento en Propiedad del(la) citado(a) Docente es sin solucién de
continuidad y a partir del 18 de enero de 2019, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3.
del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir aJUAN PABLO QUINTERO BAENA, identificado(a) con Cédula 1.036.397.444,
en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 18 de enero de 2019; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia y el de
Apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JUAN PABLO QUINTERO BAENA, en el Registro Publico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAV|D ESTREPO BONNETT

Secretario de Educacién

—

NOMBRE MA FECHAp

al
Revisd: § Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrft'm—— m @ T{\O(\ d \ 0 ‘(} \ lﬁl‘

Revist: Virginia Sepiveda Vahos, Directora Tailento Humarw M\/‘/\& (J\ ﬁ:\ M 7 kj U(/m (0 J) ( o‘
Revisd: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica l]/d\grcv) U\o uw ﬂu,\r / 4[/)

Proyecto: | Carmenza Castafio Santa g : C 2 /—— 5—\ éz Y 0410712019

Lox arriba firmantes declaramos que hemos rev isado of documento y o chconiramos ajusta dnﬂﬁmm v disposicioncs legales vigentes y por Io(v\lc bajo nuestra responsabilidad lo prescntamos para firma.
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Por el cual se resuelve la situacion administrativa de un docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 201607005337 de 2016, el articulo
6 la Ley 715 de 2001, Decreto Nacional 1278 de 2002, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto nimero D2016070005337 del 5 de octubre de 2016 se estructura la Secretaria
de Educacion y se deroga la Ordenanza 34 del 12 de septiembre de 2014, concretamente en el
numeral 1, que otorga competencia al Secretario de Educacion de Antioquia para “Dirigir, planificar y
garantizar la prestacion del servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media en sus
distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la
Ley.

Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del Departamento de
Antioquia, adopt6é la planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos para los
municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto 3020 de 2002.

El articulo 6 numeral 2.2 de la Ley 715 de 2001, sefiala que es competencia de los Departamentos
frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar; y prestar el servicio educativo en los niveles
de preescolar, basica, media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley.

De igual manera de acuerdo con el numeral 6.2.11, del articulo 6 de laley 715 de 2001, es competencia
de los departamentos distribuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender en
condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional sobre fa materia.

Que el articulo 63 del Decreto 1278 de 2002, regula las causales de cesacion definitiva de las
funciones docentes o directivos docentes de los educadores estatales, encontrandose dentro de las
causales, la pérdida de la capacidad laboral docente, de acuerdo con las normas que regulan la
seguridad social.

Que el sefior Nelson Alonso Caro Tobon, identificado con cedula de ciudadania 70.876.686, se
encuentra nombrado en Propiedad como docente en Educacion Basica Primaria en la Institucion
Educativa Rural Chaparral del Municipio San Vicente regido por el Decreto 1278 de 2002.

Que por medio de comunicado S.0 018. 574, la Doctora Jenny Maria escobar Londofio, Medica
Especialista en Salud Ocupacional de Red Vital U.T, emite calificacion de pérdida de capacidad laboral
del educador Nelson Alonso Caro Tobdn en un ochenta y cinco punto cuatro por ciento (85.4%), con
fecha de estructuracion del 11 de julio de 2018.

Que en el sefior Nelson Alonso Caro Toboén, identificado con cedula de ciudadania 70.876.686, se ha
configurado causal de retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral, que de igual manera la
Profesional Especializada adscrita a la Oficina de Seguridad Social y Prestaciones Sociales de la
Secretaria de Educacién, por medio de comunicado interno radicado con niimero 2019020036550 del
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26 de junio de 2019, solicita se dé tramite al proceso de desvinculacién por pérdida de capacidad
laboral del educador, para darle continuidad al tramite de reconocimiento de pensién de invalidez.

Por medio de la Resolucion 201906005593 del 22 de febrero de 2019 se efectué nombramiento en
provisionalidad en vacante temporal de la sefiora Jissela Henao Vergara, identificada con cedula de
ciudadania 1036948996, para remplazar en vacante temporal al sefior Caro Toboén, en tal sentido dada
la desvinculacién por pérdida de capacidad laboral del titular de la plaza, la sefiora Jissela Henao
Vergara pasa a cubrir la plaza en vacante definitiva.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Efectuar retiro del servicio por pérdida de capacidad laboral al sefior Nelson
Alonso Caro Tobén, identificado con cedula de ciudadania 70.876.686 quien se encuentra nombrado
en Propiedad como docente en Educacién Basica Primaria en la Institucion Educativa Rural Chaparral
del Municipio San Vicente, regido por el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO SEGUNDO: En razon de la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral del educador
Caro Tobén, sefora Jissela Henao Vergara, identificada con cedula de ciudadania 1036948996, pasa
a cubrir en vacante definitiva la plaza que ocupa como docente en Educacién Basica Primaria en la
Institucion Educativa Rural Chaparral del Municipio de San Vicente, regido por el Decreto 1278 de
2002.

ARTICULO TERCERO: Frente a la desvinculacion por pérdida de capacidad laboral procede recurso
de reposicion en los términos del articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion personal o la notificacién por aviso segin sea el caso. Y por su parte la
sefiora Henao debera comunicarse de la presente novedad en los términos citados previamente sin
que frente a esta proceda recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa de la
Secretaria de Educacioén de Antioquia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Maida Bedoya leal i .
iAol Profesional Universitaria ‘_}1‘1‘1‘ @\AQ/,{L P L 15107‘2019 ‘

[ :

. Reviso: Teresita Aguilar Garcia lr ‘ " ) b= ug

Reviso: Directora Juridica \ 3 e& 1 L
. Juan Eugenio Maya Lema < e N ¥

e Subsecretario Administrativo ) m ‘,. L. 9,' l$
L. Virginia Sepulveda Vahos B . N

WALEE Directora de Talento Humano W . Sia g / 4 0}/ "i

NG H—

t
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ehcontramos ajust do&a’s normaé'y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 4
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DECRE? Radicado: D 2019070003770
Fecha: 17/07/2019
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Por el cual se Traslada un Directivo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

ébNSIDERANDﬁQUf -

se ajusta la estructura orgénica
i\ombramlentos trasladar, encargar,
;@Iwr en segunda instancia de los
$ ds docentes, directivos docentes y
blecimientos Educativos de los

* Mediante el Decreto 201607000
y otorga funciones a la Secretariz
dar licencias, otorgar comisiones;s|
procesos disciplinarios y demds hoved:
personal administrativo que lab
municipios no certificados del Dép

* Que por el Decreto Departameﬁt
de cargos de Personal Docentes, D €n e i strativos para la prestacion del
Servicio Educativo en los munluﬁ‘ig\)\no ) u:ados“‘del Departa’gmento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de\artmpacnenes‘ﬁ

* Eltitulo 5 del Decreto 1075 de 2015, amculb-2 4577, S/Jé/gejo los traslados no su;etos a proceso
ordinario. Lla autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantlzar la continuidad de la prestauon del servicio educativo.

*

Las Directivas de la Secretar:a de Educacién del Departamento de Antioquia, consideran
procedente Trasladar por necesidad del servicio para la Institucion Educativa Filiberto Restrepo
Sierra del municipio de Maceo, a la Directivo Docente PIEDAD DEL SOCORRO HIGUITA CAMPO,
identificada con Cédula 21.758.873, quien viene laborando como Rectora en la Institucién
Educativa José Maria Villa del municipio de Sopetran, plaza 0576103-006 —poblacién mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
' DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Sefiora PIEDAD DEL
SOCORRO HIGUITA CAMPO, identificada con Cédula 21.758.873, Licenciada en Educacidn
Preescolar, vinculada en Propiedad como Directivo Docente Rectora para la Institucion
Educativa Gomez Plata del municipio de Gomez Plata, en reemplazo de Angel Custodio
Puentes Pérez, identificado con Cédula 91.013.262, quien pasé a otro municipio, plaza
3104080-001 -poblacion mayoritaria; la Directivo Docente viene como Rectora de la
Institucion Educativa José Maria Villa del municipio de Sopetran, plaza 0576103-006-
poblacién mayoritaria.
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ARTiCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE N FIR FECHA
Revislx% Yuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo * ‘ ‘%\ (: “ MW ‘S W [
& (\\ ] A * *
V[V

Revist: | Virginia Septiveda Vahos, Directora Talento Humano \ ( l>, ( G

Qg )\ Dy 1
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica I V(J \Sl lQ l )(p i W V [0{ 3[ AL.

Proyects: | Carmenza Castario Santa é/? l—_ S\ Mﬂ_ 09-07-2019
“etiha @aﬁ,‘w z.

Los arriva firmantes dectaramos que hermos revisado ol documento y 1o encontramos ajustado &4 normas y disposiciones legales vigentes y por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEC Radlcado D 2019070003771
17/07/2019
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

’”’CONS‘!DERANBO"QU Er

%

* Mediante el Decreto 201607000
y otorga funciones a la Secret: zar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar ¢ resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y de VE ,ades"“a mmlstrati/as a los docentes, directivos
docentes y personal administrati O rah/ef i@ps di,;er‘émm Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados de B’e_pa"rl \f‘?nentioigl tlogwa

* Que mediante el Decreto Depa rtamental 20150(30@1626 del /7 de mayo de 2015, se modifico la
Planta de cargos de Personal I:pﬁceiﬁ;ties‘y Dir s Docentes para la prestaciéon del Servicio
Educativo en los municipio no Certificad ﬁéﬁ%@partamenté de Antioquia, financiados con

recursos del Sistema General de Paﬁ\mnpacnon

L,
* El Decreto 1075 del 26 de mayo de\?ﬁi\S**enwelAmcuIoﬁ.s.l.s. Trata sobre los traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autorld\d‘““""”o* |nadora efectuard el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época
del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Decreto, Numeral
2, “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud”.

, se ajusta la estructura organica

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

* La Educadora ADRIANA LEGUIZAMON PENA, identificada con Cédula 1.104.699.131,
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural Casa
Grande, Sede Centro Educativo Rural San José del municipio de Concordia, plaza 1552200-001,
aporta Concepto médico del 1 de abril de 2019, emitido por la doctora Yenny M. Escobar,
Especialista en Salud Ocupacional de la entidad Red Vital con fecha, debido a que presenta

situaciones de salud que requieren de atencion inmediata y permanente, demandando estar en

CCASTANOS

un lugar de trabajo que le permita cercania a los servicios de medicina especializada, por lo cual
solicita sea- conSIderado su estado actual para ser trasladada, a un municipio que le proporcione
mayor facilidad de acceso y cercania a los servicios médicos ambulatorios o de urgencias en el
momento de requerirlo. 4

{
. I
En tanto, las Directivas de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, considera
procedente atender la peticién de la docente Leguizamon Pefia, trasladandola para el municipio
de San Roque.
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
~ DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente
ADRIANA LEGUIZAMON PENA, identificada con Céduta 1.104.699.131, Normalista Superior,
vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Urbano
Ruiz, Sede Centro Educativo Rural Kastos del municipio de San Roque, en reemplazo de Maria
Victoria Marin Moncada, identificada con Cédula 21.438.884, quien renuncid, plaza 1703500-002
—poblacién mayoritaria; la educadora Leguizamon Pefia viene como Docente de Basica Primaria
del Centro Educativo Rural Casa Grande, Sede Centro Educativo Rural San José del municipio de
Concordia, plaza 1552200-001 —poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

Nles

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE J\FIRMA FECHA

R I

Revisd: T Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Admlnlswa;i Jﬁm e v\‘\'\&: '/)B(\ / éy\n ‘f‘\ ﬂ “\

Revisd: Virginia Sepllveda Vahos, Directora Talento Human \\’\,}& ’l 4\_' “ \ \ f /p, [ 1 ] :P / {'?
- Mes, Do {E{'W ) LO, 3 L H

Proyectd:| Carmenza Castafio Santa @w; e @i /r___ M 08-07-2019

Los artiva firmantes dectaramos que hemos revisado ol documento y lo encontramos ajustado  flabormas y disposiciones legales vigentes ¥ por fo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo prasentamos para fimma.

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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Radlcadn D 2019070001772

E‘é’i:uférfr‘fﬁﬁ’ \l||\$li\l\l||\|\\tl\l\\\ﬂ|W|l||\\||¥\\IW\I|‘|IM‘\\|\ i

Por el cual se Termina un Encargo de Directivo Docente, Traslada unos Directivos Docentes y
un Docente vinculado en Provisionalidad en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

DECRE

==

* Mediante el Decreto 20160700

y otorga funciones a la Secretaria
dar licencias, otorgar comisiones /
procesos disciplinarios y demas n )vedad s /admin

, se ajusta la estructura organica
i bramientos, trasladar, encargar,

r 1 er en segunda instancia de los
VVVVVV : S a docentes, directivos docentes y

personal administrativo que laboran erﬁglos dlf nte% E?i“a ecimientos Educativos de los
municipios no certificados del De partamgnto de A oqucé i

* Por el Decreto Departamental 2019”7000224‘ e?ﬁ
cargos de Personal Docentes y§D|réct4 vos Docé es'y ’
Servicio Educativo en los mumcuplo} N0 Cer“tm dos.del Departémento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de t1c1pac16

ie 2019 se Modifico la Planta de

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, ar teulw? Zf’S 11»5"“’regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario. Lla autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

* Debido a las necesidades que se originaron en la Institucién Educativa Eduardo Espitia Romero
del municipio de Necocli y la Institucion Educativa José Manuel Restrepo del municipio de
Arboletes de caracter académico o administrativo, teniendo en cuenta la visita realizada por
algunos funcionarios de Inspeccidn y Vigilancia de la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, a dichas instituciones educativas por necesidad de la prestacion del servicio
educativo, las Directivas de la Secretaria de Educacién deciden Trasladar a los Directivos Docentes
LEONARDO DE JESUS RESTREPO LOPEZ, identificado con Cédula 15.526.856 y DANIRIS LUCIA
OBREGON HERNANDEZ, identificada con Cédula 45.481.444.

* Siendo necesario la Terminacion del Encargo de Directivo Docente Rector que viene

desempefiando el Servidor Docente JORGE HUMBERTO MORENO FERNANDEZ, identificado con
Cédula 4.052.734, Licenciado en Espafiol y Comunicacion, en la Instituciéon Educativa Eduardo
Espitia Romero del municipio de Necocli, plaza 4900050-001 -poblacidon mayoritaria; el educador
Moreno Fernandez viene vinculado en Propiedad como Docente de Aula, area de Humanidades y
Lengua Castellana de la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del municipio de Necocli,
plaza 4900050-030 —poblacién mayoritaria.

* Por el regreso del educador Jorge Humberto Moreno Fernandez, a su plaza en propiedad, por
la terminacion del Encargo de Directivo Docente, se hace necesario reubicar al Servidor Docente
BALBINO CUESTA MOSQUERA, identificado con Cédula 11.830.987, lLicenciado en Espafiol y
Literatura, quien viene vinculado en Provisionalidad en vacante temporal, como Docente de Aula,
area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del
municipio de Necocli, plaza 4900050-030 —poblacion mayoritaria.

ae-Y
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* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por Terminado el Encargo de Directivo Docente Rector en la planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos de! Sistema General de
Participaciones, a JORGE HUMBERTO MORENO FERNANDEZ, identificado con Cédula
4.052.734, Licenciado en Espafiol y Comunicacién, en la Institucion Educativa Eduardo Espitia
Romero del municipio de Necocli, plaza 4900050-001 -poblacién mayoritaria; el educador
Moreno Fernandez debe reintegrase a su plaza en Propiedad como Docente de Aula, drea de
Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero del
municipio de Necocli, plaza 4900050-030 —poblacion mayoritaria; segin lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente LEONARDO
DE JESUS RESTREPO LOPEZ, identificado con Cédula 15.526.856, Filésofo, vinculado en
Propiedad como Directivo Docente Rector para la:Institucién Educativa Eduardo Espitia
Romero del municipio de Necocli, plaza 4900050-001 -poblacién mayoritaria, en reemplazo
de Jorge Humberto Moreno Fernandez, identificado con Cédula 4.052.734, a quien se le
termina el Encargo de Directivo Docente Rector; el Directivo Docente Restrepo Ldpez viene
como Rector de la Institucién Educativa Rural San Sebastian del municipio de Necocli, plaza
1385700-019 —poblacion mayoritaria.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Directivo Docente DANIRIS LUCIA
OBREGON HERNANDEZ, identificada con Cédula 45.481.444, Licenciada en Administracion
Educativa, vinculada en Propiedad como Directivo Docente Rectora para la Institucion
Educativa Rural San Sebastian del municipio de Necocli, en reemplazo de Docente Leonardo
de Jesus Restrepo Lopez, identificado con Cédula 15.526.856, quien pasé a otro
establecimiento educativo, plaza 1385700-019 —poblacién mayoritaria; la Directivo Docente
viene como Rectora de la Institucidon Educativa José Manuel Restrepo del municipio de
Arboletes, plaza 0518040-001 — poblacién mayoritaria.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en plaza vacante definitiva, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al
Servidor Docente BALBINO CUESTA MOSQUERA, identificado con Cédula 11.830.987,
Licenciado en Espafiol y Literatura, vinculado en Provisionalidad como Docente de Aula, drea
de Humanidades y Lengua Castellana para la Institucion Educativa Rural Buenos Aires del
municipio de Arboletes, en nueva plaza vacante 1458100-029 —poblacion mayoritaria; el
Educador Cuesta Mosquera venia ocupando una vacante temporal, como Docente de Aula,
area de Humanidades y Lengua Castellana en la Institucion Educativa Eduardo Espitia Romero
del municipio de Necocli, plaza 4900050-030 —poblacién mayoritaria.

ARTICULO QUINTO: Comunicar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, dreas Némina, Planta de Personal y Hojas de
Vida.
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ARTICULO SEPTIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Eddcacion

P NOMBRE

tirva

FECHA

Revisd:

!

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

S
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Reviso:
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Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \
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Revisb:

Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d
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DE Radlcadn D 2019070001773

e HIlNNﬂlIlIﬂ\lﬂllll'lllﬂﬂlll“llﬂ!II\!\II(IH

Por el cual se Aclara parcialmente un Acto Admlmstratlvo

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

-CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016037 )005337 del 5 defb‘ctubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones : ;g%gria d’éT%fd \3?Glér para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia; ssgpe r’misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los proces {'{; s@g_pl ‘aﬂruosy SMhAsn ovedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ty /,ﬁa“almsf%ﬁtwo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos %ﬂej '

xﬁcados del Departamento de
Antioquia. Lt

M

===

I

|

1 4 4 dei 3 de,}nayo de 2019, se Modifico la
Planta de cargos de Personal bﬁcent’e’%j ;B“ Ty wos‘Docentes y Administrativos para la

prestacion del Servicio Educatlvo\én\los municipios, no"(zertlﬁcados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos d\&&stemaﬁeneral de Participaciones.

* Mediante comunicacién escrita con Radlcado 2019010206825 del 31 de mayo de
2019, enviada por la Sefiora LUZ STELLA ARANGO JARAMILLO, identificada con Cédula
43.635.026, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica,
solicita sea reconocido el Titulo de Especialista en Administracién de la Informatica
Educativa, obtenido desde el 28 de febrero de 2012, y que en el ultimo Nombramiento
Provisional no se ha tenido en cuenta para los respectivos pagos.

* La Sefiora Arango Jaramillo, fue Nombrada en Provisionalidad en Vacante Temporal
seglin Decreto 2018070001655 del 20 de junio de 2018, como Docente de Basica
Primaria para la Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del municipio de Puerto
Berrio, plaza 4339100-069, en reemplazo de Maira Gabriela Moreno Sanchez, a quien se
le concedié vacante temporal y posteriormente se le dio continuidad en vacante
definitiva por Decreto 2019070001756 del 4 de abril de 2019, por pasar en Propiedad a
otra entidad territorial la titular de la plaza.

* Aclara la Educadora Luz Stella Arango Jaramillo, que mediante la Resolucién 40004 del
27 de abril de 2012, expedida por la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, fue reconocida la asignacién salarial por el Titulo de Especialista en
Administracion de la Informatica Educativa, vinculada en Provisionalidad, bajo el Decreto
1278 de 2002, asignacidn en el grado 2, nivel salarial A; pagos que se le efectuaron
teniendo en cuenta este acto administrativo y solo en el ultimo nombramiento no fue
aplicado dicho acto administrativo para el pago de la ndémina.

En tanto, previa aprobacién de la oficina de Escalafén Docente, confirma que desde al
afio 2012 se le ha venido pagando con incremento por el reconocimiento de la
Especializacién, siendo posible aclarar parcialmente el acto administrativo de
nombramiento provisional de 2018.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2018070001655 del 20 de junio
de 2018, acto administrativo por el cual fue Nombrada en Provisionalidad, Vacante
Temporal, y se le dio continuidad en vacante definitiva por Decreto 2019070001756 del
4 de abril de 2019, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, a la Sefiora
LUZ STELLA ARANGO JARAMILLO, identificada con Cédula 43.635.026, Licenciada en
Educacién Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente de Bésica
Primaria en la Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del municipio de Puerto
Berrio, plaza 4339100-069; en el sentido que la Educadora Arango Jaramillo, ademas de
poseer el Titulo de Licenciada en Educacién Bdsica con Enfasis en Tecnologia e
Informdtica, acredita el titulo de ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, el cual se reconoce y surte efectos a partir de la iniciacion de
labores en el municipio de Puerto Berrio; segln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y
Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacidn Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

en
NESTOR DAVIDJRESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

FECHA

NOMBRE
Reviso: % \Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘“Q @ m ‘\ E‘ } I ‘ﬂ 1
- A\ '
Reviso: Virginia Septiveda Vahos, Directora Talento Humano . \ \ / / ) )
\ AWATY Va /(e
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica 6 )O W b (4 ‘} ( (]
v 5& 4
Proyectd: Carmenza Castaiio Santa M 08-07-2019

Lo areiba fimantes declaramos que hemos revisado ol documento y lo cacontramos ajustado a las v disposicione Ikl vigentes y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad 1o prescntamos para firma.
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DECRETO NUMERO

_Rﬂ(hca(lo D 201907000%774

e AN

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo
docente y administrativo, y se Traslada un Docente pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del_Departamento_de_ Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las que Ie*conﬂeren*el*artlcu10'6°-de~Ia Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decréto*2016070005337 del 5 de octubre de
2016. F RN J‘* e

CONS IDERANDb;QU

Mediante el Decreto 2016070005337fdel 5 de\octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funmones%a*la Secretaria de;Educacmn ipara realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar ||cenc|as otorgar comlsmnes permlsos conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos dlsmphnanosfy demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes\y~ personal;ad“rﬁmlstratlvo’{ que laboran en los diferentes
Establecumlentos Educativos \de |osH; mcnptos no génlflcados del Departamento de

\
Antioquia. \\\ ol g, o]

Por el Decreto 2019070002244 del\3 -de _mayo. de 2019 se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad” con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su
jurisdiccién, entre otros.

El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

Que el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

ab -
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DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio .del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario, estando dentro de éstos los traslados por necesidad del servicio de
caracter académico o administrativo, necesario para garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio por el proceso de reorganizacion y en aras de atender situaciones
administrativas.

Que por necesidad del servicio educativo en el Municipio de Necocli se identificd que en
la Centro Educativo Rural Rio Necocli sede Lechugal, falta una (1) plaza docente en el
nivel de Basica Primaria, la cual debe cubrirse con plaza docente oficial.

En-la Institucion Educativa Rural La Comarca sede San Isidro del municipio de Necocli,
existe una plaza sobrante en el nivel de Basica Primaria, la cual debe ser trasladada
para el Centro Educativo Rural Rio Necocli sede Lechugal del mismo municipio.

Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

En tal caso por necesidad del servicio, es procedente el traslado del siguiente docente
ORTIZ LOPEZ ORLIS, identificado con cédula de ciudadania N° 70.526.198, vinculado
en Provisionalidad, Licenciado en Ciencias Naturales y Medio Ambiente, quien viene
cubriendo la plaza en la Institucion Educativa Rural La Comarca sede San Isidro, del
municipio de Necocli en el nivel de Basica Primaria y que posee la idoneidad para cubrir
la plaza trasladada, al Centro Educativo Rural Rio Necocli sede Lechugal del mismo
municipio.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia, ‘

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar la plaza docente oficial en el Municipio de Necocli, que se
describe a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA PLAZA MAYORITARIA NIVEL
EDUCATIVO NIVEL — AREA — AREA
Necodli Institucién Educativa Basica Primaria-todas plaza _ B
Rural La Comarca sede 9400080-004 Basica Primaria-todas
San Isidro

ARTICULO SEGUNDO: La plaza trasladada en el articulo anterior, quedara asignada en el
siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Necocli:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PLAZA MAYORITARIA NIVEL — AREA
Necocli Centro Educativo Rural Rio Necocli sede Basica Primaria-todas
Lechugal Educativo

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a ORTIZ LOPEZ ORLIS, identificado
con cédula de ciudadania N° 70.526.198, vinculado en Provisionalidad, Licenciado en
Ciencias Naturales y Medio Ambiente, como docente de Basica Primaria, para el Centro
Educativo Rural Rio Necocli sede Lechugal del municipio de Necocli, Viene como
docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural La Comarca sede San
Isidro del mismo municipio.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

‘Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Comunicar al educador el presente acto administrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\\ € M a(b
NESTOR|DAVID RESSWREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia

A A -

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - io P : N Q ‘ l“\ 1 2 \ of 1l : i : “]
U

Revisé: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano \ u\ ‘h * I ( q

3
Reviss: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica hY 4> h \ ﬂ m (0 ( ; n L]
] 09072019 ©
Proyecté: Magdalena Cuervo Martinez - Direccién de Talento Humano vﬁm Q I\q M"V b

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j dos a fas norma%d;sposlmones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECI Radlcadn D 2019070001774

e (T

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define fa estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipio no certificados de Antioquia.

* La sefiora ERIKA ISABEL MARTINEZ FERRER, identificada con cédula de ciudadania
1.069.490.816, Normalista Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de
Basica Primaria en el Institucion Educativa Rural Simén Bolivar — Sede Escuela Rural
Integrada Jala - Jala del municipio de Zaragoza, adscrita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 2016070003158 del 23 de mayo
del 2016, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa
en la hoja de vida de (la) Docente, de quien mediante Resolucion N° 20192000053665 del 27
de mayo del 2019, la» Comisién Nacional -del# Servicio Civil, ordena a la Secretaria de
Educacién del Municipio de Monteria, realizar los procédimientos legales y vigentes aplicables
para la reubicacion del (la) Docente en esa e‘ntid_a“gi Territorial.

* El Departamento Antioquia y el Municipio de Monteria — Departameto de Coérdoba, al
encontrar que reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado,
entre el Secretario de Educacion de Antioquia y €l Secretario de Educacion del Municipio de
Monteria respectivamente; acceden al traslado del (la) docente ERIKA ISABEL MARTINEZ
FERRER, para el Municipio de Monteria.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin soluciéon de continuidad por Convenio
interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora ERIKA ISABEL
MARTINEZ FERRER, identificada con cédula de ciudadania 1.069.490.816, Normalista
Superior, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Primaria en el
Institucion Educativa Rural Siméon Bolivar — Sede Escuela Rural Integrada Jala - Jala del
municipio de Zaragoza, inscrito (a) en el Grado “1A” del Escalafén Nacional Docente, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Erika Isabel Martinez Ferrer, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado (a) el (la) Docente Martinez Ferrer, en el
Municipio de Monteria, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviard la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Monteria.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

!

Nen

NESTOR DAV&ESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon

(J(/\ NOMBRE FIRMA FECHA
\

Revisd: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo j Tﬁm Q\ w\“\\{ \\ ,-L“u( '?\@t;l
mia /191,060

/
ol j
’D&gh hfua 2 loéh\

) Proyectd y
Proyecté: Vanessa Fuentes Welsh \t‘mm W 4L| lOG H q
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA, en

uso de atribuciones legales y en especial por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682
del 10 de juiio de 2008 emanado por la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

. Que el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las

personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcién de dignatarios, -

2. Que el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente del
Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de lucro
deportivas del departamento de Antioguia.

3. Que la LIGA ANTIOQUENA DE REMO, cuya sigla es LIREMO ANTIOQUIA, con
domicilio en el municipioc de Medellin; en reuniones del Organo de Administracion lo que
consta en las Actas N° 001 del 5/4/2018, N° 002 del 18/4/2018, N° 003 del 25/4/2018, N°
004 del 18/5/2018, N° 005 del 28/7/2018 y ante la no asistencia a dichas reuniones de
los sefiores CARLOS HUMBERTO VELASQUEZ OSPINA - Vicepresidente y CARMEN
EDILMA AVENDANO MELGUIZO - Tesorera eligieron dos miembros del 6rganc de
administracién y se redistribuyeron algunos cargos.

4. Que el sefior ALVARO DE JESUS ORTIZ URIBE, mediante comunicado con fecha del
12 de diciembre de 2018 y radicado 201802008824 del 13 de diciembre, manifiesta que
la sefiora CLAUDIA PATRICIA ALVAREZ, quien habia sido nombrada como Vocal, no

puede ocupar el puesto por no cumplir con los requisitos de Ley, por lo tanto, se queda
pendiente este nombramiento.

5. Que el sefior ALVARO DE JESUS ORTIZ URIBE, como Representante Legal, en su
calidad de presidente, solicita la inscripcion de SERGIO MONTOYA PEREZ -
Vicepresidente y WILMAR GUERRERO LOPEZ - Tesorero.

6. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181

de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que retnen todes los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en merito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior SERGIO
MONTOYA PEREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 8.279.557, como
Vicepresidente y WILMAR GUERRERO LOPEZ, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 71.759.760, como Tesorero de la LIGA ANTIOQUENA DE REMO, cuya sigla es
LIREMO ANTIOQUIA.

Para completar el periodo de 4 afios y va hasta el dia 6 de marzo del 2021, de acuerdo con
las actas y los estatutos de la liga.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir 1a

natificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.
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ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacidn, en los términos del articulo 74 y siguientes de ia

Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta Departamental o en

un Diaric de amplia circulacién en el departamento a costa de los interesados. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Corect™

JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Gerente

ROBERJYO ENRIQUE GUZMAN BENITEZ
Jefe de Oficina Asesora Juridica
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de julio del afo 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
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